Голові Державного комітету України

із земельних ресурсів Кулінічу О.М.

Виборних органів первинних профспілкових організацій

Центру ДЗК

ВИМОГА 

про розірвання трудового договору
Зважаючи на те, що керівником ДП «Центр державного земельного кадастру» (далі – Центр ДЗК) Андрєєвим П.П., під час перебування на посаді, здійснюються численні й системні порушення норм Конституції України від 28.06.1996,  КЗпП України від 10.12.1971 №322-VIII, Закону України від 01.07.1993 №3356-ХІІ «Про колективні договори і угоди», Закону України від 15.09.1999 №1045-ХІV «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Закону України від 24.03.1995 №108/95-ВР «Про оплату праці», Закону України від 15.11.1996 №504/96-ВР «Про відпустки» та інших законодавчих і нормативних документів, які регулюють питання оплати праці та соціального захисту працівників підприємства, виборні органи первинних профспілкових організацій Центру ДЗК, керуючись правом, наданим ст. 45 Кодексу законів про працю України та   ст. 33 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» вимагаємо розірвання контракту (трудового договору) з генеральним директором Центру ДЗК Андрєєвим П.П. з наступних причин.

1. Андрєєвим П.П. за період перебування на посаді в.о. генерального директора та генерального директора Центру ДЗК під виглядом змін в організації виробництва і праці регіональних та міських філій Центру ДЗК (далі – Філій), приведенням їх штатних розписів у відповідність до Типової структури, затвердженої наказом від 19.03.2009 №126 та до Типових схем посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та технічних службовців і робітників, затверджених наказом від 01.04.2009 №150, у квітні 2009 видано ряд наказів, якими затверджено та введено в дію (з дня видачі наказу) структури та штатні розписи Філій, відповідно до яких скорочуються окремі відділи та посади, знижуються посадові оклади деяких працівників. При цьому, про такі скорочення штату працівників та погіршення умов праці, взагалі не повідомлено первинні профспілкові організації Філій, членами яких є працівники, посади яких скорочуються. 
Такі дії Андрєєва П.П. є грубим порушенням вимог ст.49-4 КЗпП України, ст.22 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» якими передбачено, що будь-які структурні зміни, які тягнуть за собою скорочення чисельності або штату працівників, погіршення умов праці можуть здійснюватися тільки після завчасного надання професійним спілкам інформації з цього питання, включаючи інформацію про наступне звільнення, кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про строки проведення звільнення. Також, обов’язковим є проведення консультацій з професійними спілками про заходи щодо запобігання звільненню чи зведенню їх кількості до мінімуму або пом’якшення несприятливих наслідків будь-якого звільнення не пізніше 3 місяців з часу прийняття такого рішення. 

2. В результаті порушення Андрєєвим П.П. процедури скорочення чисельності та штату працівників філій, керівниками регіональних та міських філій Центру ДЗК, при введенні в дію нової структури та штатного розпису, відповідно теж порушено ст.49-4 КЗпП України, тобто, проведено скорочення чисельності та штату працівників без погодження з профспілковими організаціями.
Крім того, в результаті здійснення Андрєєвим П.П. неналежного контролю за здійсненням керівниками регіональних та міських філій таких структурних та штатних змін, останніми було допущено наступні порушення норм чинного законодавства: част.2 ст.40, ст.42, ст.49-2, ст.49-4 та ст.184 КЗпП України, ст.22 ЗУ «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», ст.17 Закону України від 21.03.1991 №875-ХІІ «Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні», а саме:

- працівникам, посади яких скорочуються, у повідомленнях про вивільнення при наявності вільних посад, не запропонована робота за спеціальністю, та жодна інша на філії або в цілому на підприємстві;

- скорочено або виведено поза штат посади жінок, які перебувають у декретних відпустках та вагітних жінок;

- звільнено з займаних посад багатодітних матерів без пропонування ним роботи за спеціальністю;  

- намагання звільнити або перевести на іншу роботу інвалідів без їх попередньої на це згоди;

- під час впровадження філіями структури та штатного розпису здійснювався прийом на роботу по новому штатному розпису сторонніх осіб без відповідної освіти та кваліфікації, не зважаючи на те, що працівники з більш високою кваліфікацією та продуктивністю праці мають переважне право залишення на роботі. 

У деяких випадках такі порушення відбувалися за участю  в.о. генерального директора Андрєєва П.П., яким особисто проводилися співбесіди, зокрема, з керівниками районних відділів Київської регіональної філії Центру ДЗК, та яких обманним шляхом було звільнено.
3. Наказами генерального директора Андрєєва П.П. від 23.06.2009 №291 та №292 затверджено та введено в дію з 23.06.2009 структуру, штатний розпис та схему посадових окладів Центру ДЗК. Зазначеним штатним розписом, передбачена зміна істотних умов праці, скорочення чисельності та штату 53 працівників. 
Як і в попередніх випадках, зазначена процедура проведена керівником Центру ДЗК із порушенням норм част.2 ст.40 та ст.49-4 КЗпП України:

- по-перше, про скорочення працівників не було повідомлено всі первинні профспілкові організації, які діють на підприємстві, зокрема ППО Профспілки працівників галузі земельних відносин України;

- по-друге, ППО ДП «Центр ДЗК» про наступне можливе вивільнення працівників у зв’язку зі змінами істотних умов праці та скорочення чисельності і штату працівників було повідомлено 02.07.2009 - уже після затвердження та введення в дію штатного розпису;

- по-третє, при скороченні та зміні істотних умов праці 53 працівників Центру ДЗК продовжується прийом по новому штатному розпису осіб зі сторони.

4. Відповідно до ст. 79 КЗпП  України та ст. 10 Закону України «Про відпустки» черговість надання основних щорічних відпусток працівникам підприємства визначається графіками, які затверджуються власником або уповноваженим ним органом за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації і доводиться до відома всіх працівників. В ст. 80 КЗпП України зазначено про те, що перенесення щорічної відпустки з ініціативи адміністрації підприємства можливе лише за письмовою згодою працівника за погодженням з виборним органом ППО. 
В порушення вищезазначених законодавчих норм керівництво Центру ДЗК не дотримується визначеної графіком черговості надання відпусток працівникам підприємства та порядку і термінів виплати заробітної плати за час відпустки, встановлених ст. 21 Закону України «Про відпустки». 
4.1. Крім того, керівництвом Центру ДЗК не проводяться в повному обсязі та у встановлені терміни розрахунки з працівниками у разі їх звільнення з підприємства, що суперечить вимогам ст. 116 КЗпП України, ст. 21 Закону України «Про оплату праці». 

4.2. Також, безпідставно затримується виплата лікарняних за листками тимчасової непрацездатності. Так, при наявності листка тимчасової непрацездатності та протоколу комісії з соціального страхування керівництвом Центру ДЗК в порушення вимог ст.6 закону України № 2240-14 «Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» не виплачується взагалі або виплачується з порушенням встановлених ст.52 закону України № 2240-14 « Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням» термінів виплати лікарняних.

5. Не зважаючи на зауваження Міністерства праці та соціальної політики України щодо недійсності діючого на підприємстві Колективного договору, керівником Центру ДЗК Андрєєвим П.П. взагалі не проводиться робота щодо розробки та прийняття Колективного договору. Не приймаються до уваги проекти колективних договорів та пропозиції і зауваження до них, що неодноразово подавалися до Центру ДЗК виборними органами первинних профспілкових організацій або представниками трудових колективів регіональних та міських філій, що є порушенням вимог ст.12 КЗпП України та ст.4 Закону України «Про колективні договори та угоди». Також, у березні 2009 адміністрацією (в особі в.о. генерального директора Андрєєва П.П., за його відсутності - Костюшка В.В.) було здійснено спробу підписати колективний договір без участі вищевказаних профспілок або представників трудових колективів філій. 

6. Має місце втручання керівництва Центру ДЗК в діяльність профспілок. Зокрема, шляхом здійснення адміністративного тиску на її членів та керівництво регіональних і міських філій, структурних відокремлених підрозділів Центру державного земельного кадастру щодо вступу останніми до Профспілки працівників галузі земельних відносин України (листи заступника генерального директора Костюшко В.В. від 15.04.2009, №1-1/1638, від 24.09.2009 №1-3/1878, від 30.04.2009 №13-/2010), що також, є грубим порушенням ст.12 Закону України від 15.09.1999 №1045-XIV «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» зі змінами та доповненнями.

Крім того, не зважаючи на неодноразові звернення Профспілки працівників галузі земельних відносин України щодо визнання факту її існування, сприяння створенню належних умов для діяльності та веденню переговорів щодо захисту прав та інтересів членів профспілки, Андрєєвим П.П. ігноруються вимоги ст. 243, ст. 249  КЗпП України, ст. 5, ст. 7, ст. 16, ст. 42 Закону «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», Рішення Конституційного суду України у справі за конституційним поданням народних депутатів України та уповноваженого ВР України з прав людини щодо відповідності Конституції України ст. 8, ст. 11, ст. 16 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» від 18.10.2000 №11-рп/2000 
7. В Центрі ДЗК взагалі відсутня комісія по трудових спорах, обов’язковість існування якої передбачена ст. 224 КЗпП України.
Враховуючи вищевикладене, та керуючись ст.45 КЗпП України, п.9 ст.38 Закону України від 15.09.1999 №1045-ХІV,
Вимагаємо:

 притягнути до відповідальності за вчинені порушення та розірвати контракт (трудовий договір) з генеральним директором ДП «Центр державного земельного кадастру» Андрєєвим П.П.  

